Carolin Lidemann | Heiko Lidemann

Die optimale
Bewerbung
fir Quereinsteiger

So gelingt die Neuorientierung

REDLINE | VERLAC

© des Titels »Die optimale Bewerbung fir Quereinsteiger« (ISBN 978-3-86881-037-0)
2010 by Redline Verlag, FinanzBuch Verlag GmbH, Minchen
Néahere Informationen unter: http://www.redline-verlag.de




Inhaltsverzeichnis

Anmerkung .......iiiiiiiiiiii i i

03 ) o

1 Quereinsteiger haben Konjunktur................. 11
Was Personaler von Quereinsteigern erwarten. . ... ... 12
Bologna-Prozess fordert den Quereinstieg. .......... 15
Berufsfelder fur Quereinsteiger .. ................. 15
Klassische Quereinsteiger ... ........cvuueenn .. 22
Branchen mit Fachkriftemangel sind flexibler. .. ... .. 24

2 Von der Berufung zum Beruf..................... 27
Entscheidungen treffen .. ....................... 31
Nur Entscheidungen fuhren zum Erfolg ............ 33
Krumme Wege konnen geradesein ................ 35

4 Die passgenaue Bewerbung...................... 39
Aufbau der Bewerbung . .......... ... ... . ... ... 40
Erscheinungsbild der Bewerbung. .. ............... 43
Stellenanzeigen auswerten. .. ........ovvuenuen... 44
Das uiberzeugende Anschreiben................... 61
Beispielhafte Anschreiben und solche, die es nicht sind . 86
Der passgenaue Lebenslauf . ..................... 96
ZEUGNISSE & v vt v vttt et et ettt 104
Kreative Bewerbungen ......................... 105
Sonderfall E-Mail-Bewerbung.................... 110
Beispiele: Anschreiben und Lebenslauf ............. 111
In Erinnerung bleiben: Richtig nachfassen........... 129

5 Die Initiativbewerbung . . ....... ... . oo, 131

© des Titels »Die optimale Bewerbung fir Quereinsteiger« (ISBN 978-3-86881-037-0)
2010 by Redline Verlag, FinanzBuch Verlag GmbH, Minchen
Néahere Informationen unter: http://www.redline-verlag.de




Inhaltsverzeichnis

Was gefillt Thnen an Ihrer derzeitigen Tatigkeit nicht? . 136
Was konnen Sie uns bieten, das uns ein anderer Bewerber

nicht bieten kann?. . ........ ... . ... ... 137

Was spricht gegen Thre Bewerbung? ............... 138
Warum sollten wir uns fiir Sie entscheiden?. . ........ 139
Wie wiirden Sie sich selbst charakterisieren?......... 140
Warum haben Sie sich fiir dieses Studium entschieden? 140
Wie beurteilen Sie Ihren Lebenslauf?. .............. 141
Die richtigen Kontakte: Networking . .............. 143
Headhunter: Suchen lassen, gefunden werden. . . ..... 147
Aus Riickschlagenlernen ....................... 151

10 Personalexperten bekennen Farbe................. 153

Interview mit Brigitte Preufs, Allianz Deutschland AG.. 153
Interview mit Frank Schmith, Deutsche Lufthansa AG . 157
Interview mit Beate Hentschel-Schroeder,

Bundesagentur fiir Arbeit ........... ... .. ..... 160
11 Der kronende Abschluss .. .............coviu.... 167
Literaturverzeichnis ..........ccoviuiiiiiinnnennn. 169
Uber die AULOTEN .« . oot vetieeeeeiieeeeennnnnnn. 171
Stichwortverzeichnis. . .........coiviiiiiiiinnnnn, 173

© des Titels »Die optimale Bewerbung fiir Quereinsteiger« (ISBN 978-3-86881-037-0)
2010 by Redline Verlag, FinanzBuch Verlag GmbH, Minchen
Néahere Informationen unter: http://www.redline-verlag.de




