
Niels Pfläging 
Organisation für Komplexität 

Wie Arbeit wieder lebendig wird – und Höchstleistung entsteht 

Mit Illustrationen von Pia Steinmann

© des Titels »Organisation für Komplexität« von Niels Pfläging (ISBN 978-3-86881-570-2) 
by Redline Verlag, Münchner Verlagsgruppe GmbH, München 

Nähere Informationen unter http://www.redlineverlag.de



„Man kann ein System nur verstehen,  
wenn man versucht, es zu verändern.“

Kurt Lewin
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